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100% bér a kismamaknak — a Vodafone kiegésziti az allami juttatascsomagot

A Vodafone Csoport 30 nemzetk6zi leanyvallalatanal — koztiikk Magyarorszagon is — olyan
egyediilallo juttatasi rendszert vezet be, amellyel a kismamak az adott orszagokban eldirtnal
lényegesen jobb feltételekkel mehetnek el sziilési szabadsagra, illetve térhetnek vissza a
munkaba. A mai napon bevezetésre keriilo Gj rendszerben a Vodafone Csoport minden ndi
dolgozdja teljes fizetés mellett legalabb 16 hetes sziilési szabadsagot vehet igénybe, és aki fél
éven beliil ismét munkaba all, a visszatérést koveto elsé 6 hdnapban lehetésége nyilik mindossze
heti 30 6raban dolgozni, szintén teljes munkabérért.

A KPMG elemzése szerint egy hasonlé juttatascsomag altalanos bevezetése akar évi 19 milliard dollarral
jarulhat hozza a gazdaséag teljesitményéhez, és segitségével vildgszerte 608 milli6é plusz napot tolthetnek
gyermekeikkel az édesanyak.

WA kotelezben alkalmazandé anyasagi minimum juttatdscsomagunk évente tébb mint ezer ndi
munkavallalonknak nydjt majd segitséget azokban az orszagokban is, ahol hivatalosan nem, vaqy csak
korlatozottan biztositanak hasonlo juttatasokat”— mondta Vittorio Colao, a Vodafone Csoport
vezérigazqgatdja. , Osszességében a munkatarsaink 35 szézaléka holgy, azonban a vezetdi csapatunkban
csupan 21 szazalékban vannak jelen nék. Bizunk abban, hogy a felajanlas hozzajarul ahhoz is, hogy ez az
arany jelentdsen névekedjen. Hissziik, hogy az édesanyak tamogatasa hosszu tavon erésebb KGtédést és
egészségesebb cégkultirat eredményez, ami eqyben garanciat is jelent a szolgaltatasok szinvonaldnak
folyamatos novekedésére.”

A nemzetkozi szinten is egyedulallé felajanlas eldnydsen érinti a Vodafone Magyarorszag néi dolgozéit is.
A hazai jogszabalyok alapjan a magyar kismamak az GjszUilott 6 honapos kordig korabbi fizetésiik 70
szazalékat kapjak terhességi-gyermekagyi segélyként. A Vodafone Magyarorszag a jovSben az els6 16
héten at kiegésziti ezt a juttatast, igy az édesanyak 4 hénapig a teljes fizetésiikre szamithatnak. A
munkaba valé visszatérés tdmogatasa szintén kiemelkeddnek szamit a hazai munkaerd piacon. A jovében
ugyanis azok a Vodafone-nél dolgoz6 kismamak, akik a sziilést kovetd 6 hénapon beliil ismét munkéaba
allnak, visszatérésik utén fél éven keresztll részmunkaidében, heti 30 6rdban dolgozhatnak, ugyanakkor
mindvégig kézhez kapjak teljes munkabériiket.

.SOk tehetséges nd fordit hatat a munka vildganak, amikor valasztani kényszerdl, hogy gyermekét
gondozza, vaqy Karriert épitsen. Feleldsen gondolkozé nagyvallalatként szeretnénk megdrizni azt a
felbecstilhetetlen értékd tudast és tapasztalatot amellyel ndi munkatarsaink rendelkeznek, iqgy minden



erdnkkel arra torekszink, hogy a nalunk dolgozo édesanyaknak ne kelljen szembe néznitik egy ilyen
nehéz dontéssel.” -mondta Diego Massidda, a Vodafone Magyarorszag vezérigazgatoja.

A Vodafone Csoport megbizasébél atfogd elemzés készlilt az anyasagi juttatdscsomag bevezetésének
varhaté hatdsair6l’. A ma nyilvanossagra hozott adatok szerint a multinacionalis vallalatok akar évi 19
milliard dollart is megtakarithatnak egy hasonlé programmal, ugyanis évi 28 milliard dollér
pluszkoltséget jelentene, ha a kételez6 minimum helyett 16 heti sziilési szabadsagot ajanlananak fel
teljes fizetés mellett; ezzel szemben a szlilés utan tadvozé nék potlasadhoz sziikséges toborzési és képzési
koltség évi 47 milliard dollarra rdg.

A csaladok szemsz0gébdl vizsgalva is hasonlé kovetkeztetésre juthatunk: 6sszesen 14 milliard dollart
takarithatnak meg a kismamak, ha sziilési szabadsaguk leteltével hat hénapon &t heti négy napnak
megfelelé munkaidében dolgozhatnak teljes bér ellenében. Ezt a plusz O0sszeget Kkellene ugyanis
gyermeklk gondozasara, felligyeletének megoldasara koltenilik, mialatt teljes munkaidében dolgoznak.

Még ennél is meggy6z6bb azonban az a tény, hogy a négynapos munkahét bevezetésével az édesanyak
vilagszinten 6sszesen 608 millié plusz napot tolthetnek gyermekiikkel.
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* Hattérinformacio a kutatasrol

A becsiilt koltségeket legaldbb kozépfokl végzettséggel rendelkezd, nem mezdgazdasadgi szektorban dolgozd,
valamint a helyi szabalyozasoknak megfeleld fizetett sziilési szabadsag helyett a 16-hetes sziilési szabadsagot
igénybe vevd noékre kalkulaltdk. Az elemzés kilonféle nyilvanos forrasokbodl rendelkezésre allé munkaerépiaci és
csalad témaju statisztikai adatokra tamaszkodik, beleértve a Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (ILO), az Euromonitor
és az OECD csaladi adatbazisabdl szarmazd adatokat, illetve — olyan esetekben, ahol nem alltak rendelkezésre
szélesebb Kor{ piaci adatok — a Vodafone sajat munkaeré-adatait.

Az anyagban szerepl6 elemzés a KPMG segitségével készilt.

A Vodafone-rol

A Vodafone a vildg egyik vezet6 mobilkommunikacios szolgaltatéjaként 6t kontinens 26 orszagaban van jelen, és
tovabbi 54 partnerhélézattal rendelkezik, tobb mint 444 millié Ggyfélnek szolgaltat szerte a vildgon. A Vodafone
teljes korl mobil telekommunikécios szolgéltatasokat ny(jt, beleértve a hang- és adatkommunikaciot.

A Vodafone Magyarorszag Zrt. 1999. november 30-4n kezdte meg magyarorszagi mikodését. A Vodafone

és szélessavl adatszolgaltatasok egyéni és (izleti felhasznalok szaméra egyarant megtalalhatok.



