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FOALLASO ANGYAL

F64allasu Angyal

Palyazati felhivas és utmutaté

A Vodafone Magyarorszag Alapitvany (a tovabbiakban Vodafone Alapitvany) 2018-ban

P I’

kilencedik alkalommal is meghirdeti ,F6allasi Angyal” programjat — idén a Magyar
Adomanyozdi Férum kozremikodésével (a tovabbiakban Koézrem(ikods) - az aldbbi

feltételekkel:
A program célja:

A Vodafone Alapitvany lehet8séget kivan biztositani olyan maganszemélyek szamdra, akik
vallaljak, hogy szaktudasukkal egy éven keresztil segitik az altaluk kivalasztott nonprofit
szervezet munkajat, és elhivatottsagot éreznek az irdnt, hogy 12 hoénap alatt
megvaldsitsanak egy mobiltechnolégia hasznalatdanak bevondsaval megvaldsuld, valamely
fontos tarsadalmi problémara fdokuszaldé és valamely rdszoruld tdrsadalmi csoport
életkorilményeinek javitasat célzd, konkrét projektet a kivalasztott szervezetnél.

A projektben meghatdrozott mobiltechnoldgia hasznalata el§ kell, hogy segitse a modern
informacids eszk6zokhoz valé hozzaférést és/vagy azok hasznalatanak terjedését a Vodafone
Alapitvany Alapité Okirataban foglaltak szerint, kiilondsen az alabbi féokuszterileteken:

egészségmeglbrzés, betegségmegelGzés, gyogyitd és rehabilitacios tevékenység;

szocidlis tevékenység, csaladsegités, id6skoruak gondozasa;

tudomdnyos tevékenység, kutatas;

kulturadlis tevékenység;

nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

kornyezet-, természetvédelem, allatvédelem;

hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenl&ségének el6segitése, rehabilitacios
foglalkoztatas;

8. kozrend, kozlekedésbiztonsag védelme, 6nkéntes tlizoltas, mentés, katasztrofa-elharitas.

NouhkwnNeR

A Program keretében a Vodafone Alapitvany lehetévé teszi a nyertesek (a tovdbbiakban:
»Nyertesek”) szamara, hogy egy altaluk kivalasztott, a hatdlyos Polgari Térvénykonyv alapjan
|étrehozott egyesiiletnél vagy alapitvanynal (ide nem értve partokat, szakszervezeteket,
koztestiileteket illetve a kozalapitvanyokat) dolgozzanak teljes munkaidGben egy évig,



meghatarozott feladat, illetve terv teljesitése érdekében, oly mddon, hogy a Vodafone
Alapitvany ehhez pénziigyi tdmogatast nyljt az adott szervezetnek.

Kik palyazhatnak?

A palydzatra magdnszemélyek jelentkezhetnek. Egy maganszemély tobb palydzatot is
beadhat, de a palyazatok eltéré projektotletet kell, hogy tartalmazzanak.

Kizardlag olyan jelentkez6 vehet részt a palyazaton, illetve nyilvanithatéd Nyertessé, aki
megfelel az alabbi feltételeknek (érvényesség).

A jelentkezés érvényességét harom szinten vizsgalja a Kézrem(ikodé:

l. A jelentkez6re vonatkozo jogi kritériumok, 6sszeférhetetlenség

A jelentkez6 csak akkor vehet részt a palydzaton, ha a jelentkezés benyujtasanak
id6pontjaban, illetve a tdmogatas teljes id6tartama alatt

° magyar allampolgar vagy tartésan, jogszerlien Magyarorszagon tartdézkodd kulfoldi
allampolgar;

° nagykoru és cselekvéképessége nem esik korlatozas al3;

° nem all bintet6jogi blintetés vagy intézkedés hatdlya alatt;

) blintetlen elGéletd, illetve mentesilt a blntetett el6élethez f(iz6d6 hatranyok aldl;

° a jelentkezés benyujtdsanak idépontjaban nem toélt, vagy az ezt megel6z6 egy évben

nem toltott be tisztséget a palydzatban megjel6lt szervezet, a Vodafone Alapitvany
vagy a Vodafone Magyarorszag Zrt. Fellgyel6 Bizottsagaban, kuratdriumadban,
igazgatdsagaban vagy egyéb vezet6 szervében.

Amennyiben a Jelentkez6 megsérti jelen Palyazati felhivas és atmutaté valamely
rendelkezését, vagy a tamogatds id6tartama alatt bedllt barmilyen esemény miatt tobbé
nem felel meg az I. pontban foglaltaknak, kizarasra kerdl.

Il Nyilatkozatok, a jelentkezs és a szervezet egylittm{ikodésére vonatkozod elvarasok

° minden, a jelentkez6 altal tett, jelen Palyazati felhivas és itmutatd altal megkovetelt
nyilatkozat kizardlag valds adatokat tartalmaz;

° a jelentkez6 megjeldli a szervezetet, amelyben dolgozni kivan, bemutatja az 3ltala
végezni kivant tevékenységet, amellyel megvaldsitanak egy mobiltechnoldgia
hasznalatanak bevonasdval megvaldsuld, valamely fontos tarsadalmi problémara
fokuszalé és valamely raszoruld tarsadalmi csoport életkorilményeinek javitasat
célzd, konkrét projektet a kivalasztott Szervezetnél;

° a jelentkezd beadott pdlyazataban csak egy szervezetet jel6l meg;

° a jelentkez6 beadott palyazataban csak egy munka- vagy feladatkort jelol meg;



° a jelentkez6 kifejezetten nyilatkozik, hogy a jelentkezésben megjeldlt szervezetnél, a
Jelentkezésben megjeldlt munkakdrt kivanja betolteni Nyertessé nyilvanitasa esetén,
tizenkét honapos hatarozott id6tartamig;

° minden feltétel adott ahhoz, hogy a jelentkez6 2019. februar 1-t6l munkdba
allhasson az altala megjelolt szervezetnél;

° a jelentkez6 a jelentkezését megel6z6en semmilyen nyilvanos, illetve média
megnyilvanulasaban (televizid, radié, nyomtatott média, internet stb.) nem tett
politikai, vallasi, barmely személyre vagy tdrsadalmi csoportra vonatkozdan
diszkriminativ, kirekeszt6 vagy altalanossagban olyan kijelentést, mely a Vodafone
Alapitvany céljaival vagy a Vodafone Magyarorszag Zrt. alapelveivel nem
Osszeegyeztethetd.

. A szervezetre vonatkozd jogi kritériumok

A jelentkezésben megjeldlt szervezet tevékenységének, illetve a jelentkezé altal
elldtandé munka- vagy feladatkérnek osszhangban kell allnia a Vodafone Alapitvany
céljaival, illetve tevékenységével, tovabba:

° a szervezetet magyar birdsag bejegyezte, székhelye Magyarorszagon van;
° a szervezet Magyarorszagon fejti ki tevékenységét;
. a szervezet a hatalyos Polgari Torvénykonyv és a civil torvény (2011. évi CXIIV.)

alapjan létrehozott egyesilet vagy alapitvany (ide nem értve a partokat,
szakszervezeteket, koztestlileteket illetve a kozalapitvanyokat);

° a szervezetnek nincs lejart kdztartozasa, nem all cs6d- vagy felszamolasi eljaras alatt;

. a szervezet nem lehet tagja a Karitativ Tandcsnak, illetve nem lehet Magyarorszdgon
bejegyzett egyhaz vagy politikai part, valamint ezek barmelyike altal alapitott vagy
fenntartott, illetve politikai part tevékenységéhez szervesen kot6d6 vagy ahhoz
kapcsolédd szervezet. A jelen pontban felsoroltak a szervezet elnevezésében sem
jelenhetnek meg semmilyen modon.

A palyazat benyujtasanak menete:

A Kozrem(ikodé kizarolag a jelen Palyazati felhivas és iutmutatéban foglaltaknak megfelel6en
benyujtott jelentkezéseket vizsgdlja meg, illetve értékeli. A Vodafone Alapitvany nem felel a
tévesen, hibdsan vagy késedelmesen benyujtott jelentkezések figyelmen kivil hagyasaért.

Palyazatot 2018. november 21-ig (12:00) a
https://www.vodafone.hu/vodafonerol/vodafone-a-tarsadalomert#foallasu-angyal oldalrél

letolthetd palyazati adatlapot kitdltve e-mailen lehet benyujtani, az aldbbi e-mail cimre:
vodafonetamogatas@donorsforum.hu



https://www.vodafone.hu/vodafonerol/vodafone-a-tarsadalomert#foallasu-angyal
mailto:vodafonetamogatas@donorsforum.hu

A palyazati adatlaphoz kérjiik, e-mailben kotelezéen csatoljak az aldbbi dokumentumokat:

e palydzo onéletrajza;

palyazé fényképes személyazonositd iratanak (személyi igazolvany, utlevél vagy
jogositvany) masolata;

e palyazo nyilatkozata a Vodafone Alapitvany altal megadott formanyomtatvanyon

e a befogadd szervezet képviselGje altal aldirt, lepecsételt, a Civil szervezetek
névjegyzékébdl letdlthetd birdsagi kivonat;

e a befogadd szervezet nyilatkozata a Vodafone Alapitvany dltal megadott
formanyomtatvanyon.

Kérjik, forditsanak gondot a pdlyazati Grlap kérdéseinek értelmezésére, és valaszaikban
fogalmazzanak tomoéren és egyértelmlen. Keriljék az altaldnos megfogalmazasokat,
legyenek lényegre toréek, segitsék mondanivaldjuk megértését.

Minden pdlyazoét biztatunk arra, hogy bizonytalansag esetén kérdéseikkel, problémaikkal
keressék meg a Kozremi(kodst, vegyék igénybe az e-mailes és telefonos konzultacié
lehetdségét. (Ugyanakkor kész palydzatok el6zetes elolvasdsara és véleményezésére a
Kozrem(ikodé munkatarsai nem vallalkoznak, ez az értékel6k feladata.)

A konzultacids lehetség elérhetdsége:

H. Nagy Boglarka
Email: vodafonetamogatas@donorsforum.hu
Telefon: (1) 700-00-20

A jelentkezés a jelentkezési hatdridd lejartat kdvetéen nem moddosithatd, azonban a
Nyertessé nyilvanitas id6pontjaig indokolt esetben visszavonhaté. A visszavont
jelentkezéseket a zs(ri nem értékeli, illetve a tovabbiakban nem veszi figyelembe.

A projektek altal elnyerhet6 tamogatas:

A Vodafone Alapitvany a palydazatok mindségétdl figgéen minimum 1 és maximum 3
személynek teszi lehet6vé, hogy az altaluk kivalasztott szervezetnél teljes munkaid6ben egy
évig dolgozzanak.

Az elnyerhet6 6sszeg jelentkez6nként: 12 héonapra 6 180 000 Ft (bruttd bér és jarulékai), ez
havi szinten 400 000 Ft bruttd bért és annak munkaaddi jarulékait foglalja magdaba.

A projektet 2019. februdr 1. és 2020. februar 1. kozott lehet végrehajtani.

Az értékelés folyamata:

1. A palyazatok formai és jogi-adminisztrativ el6sz(irésen mennek at, amit a Kézremikodé
munkatarsai végeznek el, a palyadzat beadasatdl szamitott 15 munkanapon beliil.
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Az elGszirés soran a Kozrem(ikodé munkatarsai az alabbi szempontokat vizsgaljak:

e a pdlyazat a megadott hatarid6n belll érkezett be;
e a palydzd benyujtotta-e a megfelel6 mellékleteket és azok megfelelnek-e a fentiekben
hivatkozott érvényességi kritériumoknak.

Sziikség esetén a Kozrem(ikodd szervezet e-mailen keresztiil tovabbi tisztazé kérdéseket
tehet fel, melyekre a palydzénak 5 munkanapon belll kell vélaszolnia. Ha a palyazoé
elmulasztja a valaszadast a megadott hataridGig, akkor a palydzat — a hidnyossag
természetétdl fliggéen — elutasitasra kerdil.

Ha a palyazo illetve a befogadd szervezet a fent részletezett formai és jogi/adminisztrativ
szempontok szerinti meg nem felelés kdvetkeztében kizarasra kerl, arrél a Kézrem(kodé
munkatarsai a palyadzati hatarid6 lezardsatol szamitott 15 munkanapon beliil értesitik a
palydzot.

A palydzat jogi-adminisztrativ szlirésen valé megfelelés utan az értékelés az alabbiak szerint
folytatodik.

2. Az pdlyazatokat a formai el6szlirés utan a Kozrem(ikodé részérél kett6 fliggetlen értékel6
ondlléan pontozza, és szovegesen is értékeli az alabbi szempontok mentén, 0-3 pontig
terjedd skalan:
Olyan tdrsadalmi problémakra kivan-e valaszt adni a palyazd, melyek megolddsaban a
mobiltechnoldgia kiemelt szerepet jatszik/jatszhat?
Osszhangban van-e a megvalésitani kivant projekt a palyazati felhivas célkitlizéseivel,
kilonosen a célkitlizéseknél hivatkozott fdékuszteriletekkel és a célcsoport(ok)
sziikségleteivel?
Mekkora az elért célcsoport létszama?
Milyen mértékd a projekt/fejlesztés tarsadalmi hasznossaga?
Mennyire kidolgozott a tevékenységek bemutatdsa, mennyire képeznek a tevékenységek
és modszerek kerek egészet?
Varhaté-e az eredmények, hatdsok fennmaradasa és tovabbi hasznosuldsa a projekt vége
utan?

Az értékel6k javaslatot tesznek a Vodafone Alapitvany részére a palydzat tdmogatdsara vagy
elutasitasara, és egy 10 névbdél allé jelentkez6i rovidlistat Aallitanak 06ssze, akik a
kés6bbiekben személyes interjun vesznek részt. Az értékelés 2018. december 5-ig zajlik le. A
tartalmi elbirdlas soran az értékel6k tovabbi informaciokat kérhetnek a projektre
vonatkozdan. A kérdéseket a Kézremiikodé munkatarsa kildi ki e-mailen a palydzonak. Az e-
mailben megjeldlik a valaszadas hataridejét is — ez alapesetben a kikildést6l szamitott 5
munkanap. A valaszadas elmulasztdsa esetén a palydzatot a rendelkezésre allé informacidk
alapjan fogjak értékelni.

Kalfoldi allampolgar jelentkezése esetén az egyes kilfoldi allampolgarokra alkalmazandd
eltérd szabdlyokra is figyelemmel, a zs(iri szabad mérlegeléssel dont a jelentkezésrdl.



3. Az értékel6k altal adott pontszamok alapjan tett javaslatokat és a 10 rovidlistasbol
feldllitott rangsort a Vodafone Alapitvany altal felkért zs(ri vizsgalja felll, és vdlasztja ki a
nyerteseket 2018. december 14-ig oly médon, hogy minden pdlyazéval 60 perces személyes
bemutatkozas, szdbeli interju keretében taldlkozik. A jelentkezé és az 6t alkalmazni kivano
szervezet képviselGje koteles részt venni a szdbeli interjun a leegyeztetett id6pontban, ahol
kotelesek a zstiri kérésére megerGsiteni a jelentkezésben foglaltakat. Az interju meghildsuldsa
esetén az érintett jelentkezd kizarasra kerilhet. Az interjuk varhaté idépontja: 2018.
december 10-14-e kozo6tt varhatd, helyszine: a Vodafone Alapitvany székhelye.

A zs(ri dontéseit tobbségi szavazassal hozza meg. A zs(ri a palyazattal 6sszefliggésben az
Vodafone Alapitvany képviseletében jar el.

4. A Vodafone Alapitvany ezt kdvetéen 2018. december 20-an telefonon, vagy e-mailben
értesiti a Nyerteseket, és tajékoztatja 6ket a Nyertessé nyilvanitasukrol.

Szerzodéskotés

Amennyiben a jelentkez6vel a kapcsolatfelvétel barmilyen, a jelentkezd érdekkorébe esé
okbdl meghiusul (pl. nem elérhetd), a Vodafone Alapitvany jogosult gy tekinteni, hogy a
jelentkez6 kiesett.

A Nyertesek a nyertessé nyilvanitds utan, de a Vodafone Alapitvannyal és az altaluk
valasztott szervezettel valé Tdmogatasi Szerz6dés megkotése elStt csak akkor jogosultak
hatranyos kovetkezmény nélkiil jelentkezésiiket visszavonni, ha annak oka olyan el6re nem
l[athatd, elharithatatlan koridlmény bekovetkezte, amely miatt a Nyertesnek az adott
szervezetnél vald munkdba allasa a Nyertes szamara aranytalan kart vagy érdeksérelmet
okozna, és a korulmény a Nyertessé nyilvanitast kovetéen allt el6. A jelentkezés minden
egyéb okbdl torténd, a jelen pont szerinti id6szakban torténd visszavonasa esetén a Nyertes
koteles megtériteni a Vodafone Alapitvany, illetve az adott szervezet minden, a jelentkezés
értékelésével kapcsolatos koltségét.

Amennyiben valamelyik Nyertes kiesik vagy visszalép, a Vodafone Alapitvany jogosult
elddnteni, hogy a helyére a zs(ri Uj Nyertest valaszt-e, vagy csupan a megmaradt Nyertes(ek)
részesil(nek) a tdmogatasbdl.

A Vodafone Alapitvany és a szervezet kozotti Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetben,
2019. janudrban a Nyertes és a befogadd szervezet koteles f6allasi munkaviszonyrél szé16
munkaszerzédést kotni, palyazatban foglalt feladatok ellatasara. A felek szerz6déses jogait és
kotelezettségeit az 1. szamu Melléklet tartalmazza.



A kifizetés litemezése:

A tdmogatast a Vodafone Alapitvany két egyenl6 részletben folydsitja:

e az els6 részletet a Tdmogatasi szerz6dés alairasat kovetd 30 napon belll (varhatdan
legkésGbb 2019. januar folyaman);
e amasodik részlet 2019. augusztus 1-ig esedékes.

Beszamolas

Minden Nyertes havonta részletes szakmai és pénziigyi beszamoléban koteles tdjékoztatni
a Vodafone Alapitvanyt a Munkaviszony keretében elldtott feladatokrdl, illetve az azzal
kapcsolatos tapasztalatairdl, észrevételeirél és véleményérdl olyan részletességgel, hogy a
Vodafone Alapitvany kell6 informacidval rendelkezzen a jelen Palyazati felhivds és iutmutaté
szerinti kortilmények megitéléséhez. A Nyertes koteles a beszamoldt olyan formaban
elkésziteni, hogy az alkalmas legyen a palyazat internetes fellletein valé (a Vodafone
Alapitvany honlapjan, Facebook oldalan) kozzétételre.

A havonta esedékes pénziigyi beszdmoldhoz csatolni kell a bér és annak jarulékainak
kifizetését igazolo iratokat. A szakmai beszdmold elkészitésének feladata a Nyertest, a
pénziigyi beszamold elkészitésének feladata pedig a szervezetet terheli. A beszamold
elkészitésének hatarideje a Tamogatdsi szerz6dés részét képezi.

Vegyes rendelkezések

A Vodafone Alapitvany a jelen Pdlyazati felhivas és utmutatdban foglaltakat magara nézve
kotelez6nek ismeri el.

A Palyazati felhivds és utmutaté modositasara kizardlag indokolt esetben kerilhet sor,
azonban a mdodositas nem eredményezheti barmely, még versenyben |évé jelentkezd, illetve
a Nyertesek helyzetének vagy jogainak hatranyos valtozasat, illetve csorbitasat.

A Vodafone Alapitvany székhelye: 1096 Budapest, Lechner Odon fasor 6.

A Vodafone Alapitvany honlapjanak cime: https://www.vodafone.hu/vodafonerol/vodafone-

a-tarsadalomert#foallasu-angyal

Sem a Vodafone Alapitvany, sem a szervezet nem felel azon karokért, amelyek akar a
jelentkez6ket, akar a Nyertest, akar a Nyertesnek a munkaszerz6dés megkotését megel6z6
munkaltatdjat a munkaviszony létesitésére tekintettel érik.

A Vodafone Alapitvany nem felel a szervezettel, illetve a Nyertessel szemben a szervezetnek
a Nyertes altal, vagy a Nyertesnek a szervezet altal okozott barmilyen karért.

A Vodafone Alapitvany nem felel a jelentkez6k illetve a Nyertes altal barmely harmadik
személynek a programmal Osszefliggésben okozott karért, illetve harmadik személyekkel
szemben elkovetett jogsértésekért.
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Hacsak jelen Palyazati felhivas és utmutatd kifejezetten mdasképp nem rendelkezik, a
Vodafone Alapitvany nem tériti meg a jelentkez6knek vagy a jelentkezék altal megjelolt
szervezeteknek a Programban vald részvétellel Osszefliggésben felmerilt koltségeit vagy
kardt, kivéve az olyan magatartassal okozott karokat, amelyekért a felel6sség kizarasat
jogszabaly tiltja.

Jelen Palyazati felhivds és utmutatd kizarélag a 2018-ban inditott program végrehajtasara
alkalmazandoé.

Amennyiben a Vodafone Alapitvany a késébbi évek soran a program megismétlése vagy
folytatasa mellett dont, Ugy arra kiilon Palydzati felhivds és Utmutatdt készit, és a késébbi
palydzati eljardsokban egyik jelentkez6 sem hivatkozhat a jelen Palyazati felhivas és
Utmutatdban foglaltakra.



1. sz. Melléklet

A felek jogai és kotelezettségei
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1.2.

1.3.

A Nyertesek a palydzat révén arra kapnak lehet6séget, hogy az altaluk a
jelentkezésiikben megnevezett szervezetnél, a jelentkezésiikben megjeldlt
munkakorben, magyarorszagi munkavégzéssel, teljes munkaid6ben szerzédéses
munkaviszonyt létesitsenek, tizenkét hdnapos hatdrozott id6tartamra (a
»Munkaviszony”). A szervezet és a Nyertes kozott fenndlldé munkaviszony
feltételeinek meghatarozasa érdekében a szervezet és a Nyertes Munkaszerzddést
kotnek egymadssal (a ,Munkaszerzédés”). A szerz6dés megkotésének feltétele a 1.2
pontban meghatdrozott Tamogatdsi Szerz6dés megkotése, és legkésSbbi idépontja:
2019. janudr hoé.

A Vodafone Alapitvany, a Nyertes és a szervezet a jelen Pdlyazati felhivds és
Utmutatoban foglaltak teljesitése, és egyéb indokolt feltételek megallapitdsa érdekében
Tdmogatasi Szerz6dést kotnek. (a ,Tadmogatdsi Szerz6dés”). A Tamogatdsi Szerzddés
megkotésének feltétele, hogy a magyar allampolgar Nyertes bemutassa a Vodafone
Alapitvanynak 30 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyat, képesitést igazold
okiratainak masolatat, tovabba a szervezet legfeljebb 30 napos NAV egyiittes
addigazolasat (,,nullas igazolas”), alapito okiratanak vagy alapszabalyanak masolatat, a
szervezet tisztségviselGinek (kuratériumi tagok, elnokségi tagok) tisztség elfogadasardl
sz0l6 nyilatkozatat valamint a szervezet bankszamlajat vezeté bank bankszamla
igazolasat. A Tamogatdsi Szerz6dés, és ezt kovet6en a munkaszerz6dés megkotésére
kizardlag a jelen pontban hivatkozott okiratok bemutatdsat kovetéen kerilhet sor. Ennek
elmulasztasa, vagy nem megfeleld tartalmu okirat bemutatdsa esetén a Nyertes kizarasra
kerulhet.

A Tamogatasi Szerz6dés aldirdsaval a szervezet és a Nyertes vallalja, hogy a
Munkaszerz6dést az alabbi feltételeknek megfeleléen kotik meg:

° A szervezet koteles a Nyertest a jelen Palyazati felhivas és uUtmutatdban
meghatdrozott szabdlyok betartdsaval, a jelentkezésben meghatdrozott
munkakorben foglalkoztatni, a Nyertes pedig koteles a szervezetnél a jelen
Palydzati felhivds és Uutmutatdban meghatdrozott szabdlyok betartdsaval, a
jelentkezésben  meghatdrozott munkakorben elhelyezkedni.  Kilfoldi
allampolgar esetén a kilfoldi allampolgar eltéré foglalkoztatdsi szabalyaival
Osszefliggd valamennyi adminisztracids teher (ado, TAJ kartya, sziikség esetén
munkavallaldsi engedély stb.) a jelentkez6t, illetve a befogadd szervezetet
terheli. A kulfoldi allampolgar csak abban az esetben vehet részt a
programban, amennyiben a jelen Palyazati felhivds és Utmutatdban
meghatdrozottak szerint legkésébb 2019. februdr 1-ére foglalkoztatdsa
feltételei biztosithatodak.



1.4.

10

° A tizenkét hénapos hatarozott id6tartam a tényleges munkaba allas napjatol
szamitandd, amely id6pont a munkaszerzédésben keril meghatarozasra.

° A szervezet és a Nyertes a munkaviszony idGtartama soran kotelesek
egymassal szemben betartani a munkaviszonyra irdnyadd jogszabalyi
rendelkezéseket. A munkaszerz6dés teljesitése sordan a Felek kotelesek
tekintettel lenni a kozhaszni feladatok ellatdsdhoz kapcsolddo,
tarsadalommal szembeni fokozott felel6sségre, és kotelesek tartdzkodni
minden, a betoltott munka, illetve az ellatott feladat jellegéhez méltatlan,
annak tarsadalmi megitélését veszélyeztet6 vagy karositd magatartastol.

. A Nyertes a munkaviszony id6tartama alatt kizardlag a szervezet és a
Vodafone Alapitvany kifejezett irasbeli hozzajarulasa alapjan tarthat fenn
tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdanyuld vagy személyes
kozremilkodést igényl6 egyéb jogviszonyt. A szervezet és a Vodafone
Alapitvany nem tagadhatja meg a hozzajarulast, ha a Nyertes irdsbeli igazolast
tud bemutatni arrél, hogy a mdsik munkaltaté 6t a munkaviszony teljes
id6tartamara barmilyen jogcimen mentesitette a munkavégzési kotelezettség
aldl, igy kilonosen ha fizetés nélkili szabadsagra engedte.

. A Nyertes a munkaviszony id6tartama alatt nem végezhet olyan
tevékenységet, amely hatrdnyosan befolyasolja, vagy veszélyezteti a
munkaviszony keretében kifejtett tevékenységét.

. A szervezet a Nyertes altal elldtandd feladatok korét a munkaviszony
id6tartama alatt csak annyiban valtoztathatja meg, hogy ezzel ne sériljon a
jelentkezésben megjel6lt munka- és feladatkor.

° A szervezet és a Nyertes a munkaviszony keretében a Nyertes altal ellatott
feladatokkal 06sszefliggésben tett nyilvanos nyilatkozataikban kotelesek
utalni arra, hogy a munkaviszony betéltése a Vodafone Alapitvanynak
koszonhet6éen, a programmal Osszefiiggésben torténik. A felek
nyilatkozataikban, magatartasukkal kotelesek tartézkodni minden olyan
megnyilvanuldstol, amely a Vodafone Alapitvany vagy a program tarsadalmi
megitélését hatranyosan befolyasolhatja, veszélyeztetheti, vagy a Vodafone
Alapitvany, vagy alapitdja jé hirnevét sértheti.

° A Nyertes altal elnyert lehet6ség, a Nyertes vagy a szervezet ebbdl fakadd
jogai és kotelezettségei masra at nem ruhazhatdk, illetve nem
engedményezhetdk.

A Vodafone Alapitvany pénziigyi tdmogatast nyujt a szervezetnek a jelen Palyazati
felhivas és Utmutatéban és a Tamogatdsi Szerz6désben foglaltak szerint abbdl a
célbdl, hogy fedezze a szervezetnek a Nyertes szamara a munkaviszonyra tekintettel
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fizetett munkabérébdl, és annak munkaltatoi adoterheibél fakadd éves koltségeit (a
,Tamogatas”). A Tamogatas a szervezetet a munkaviszony hatalyba |épésének
id6pontjatol kezd6dd 12 hdnapos hatarozott id6tartam tekintetében illeti meg,
kivéve, ha jelen Pdlyazati felhivas és itmutato kifejezetten masképp rendelkezik.

° A szervezet koteles a Tamogatds teljes Osszegét a jelen pontban leirt célra
forditani.
° A tamogatast a Vodafone Alapitvany két részletben folydsitja, melynek elsé

felét a Tdmogatasi Szerz6dés és a Munkaszerz6dés megkotését koveté 30
napon belll atutalja a szervezet bankszamldjara, feltéve, hogy a szervezet
vagy a Nyertes jelen Palyazati felhivas és utmutatd egyik pontjat sem sértette
meg. A tdmogatds Osszegének mdsodik részlete 2019. augusztus 1-ig
esedékes.

° Amennyiben barmilyen okbdl a munkaviszony a hatdrozott id6tartam lejarta
el6tt megszlinik, a szervezet a tamogatdsnak csak a munkaviszony
megszlinésének id6pontjdig terjed6 idGszak alapjan esedékes, id6ardnyos
részére jogosult. A tdmogatas fennmaradd részét a szervezet koteles
haladéktalanul visszautalni a Vodafone Alapitvany részére.

° A szervezet koteles visszatériteni a Vodafone Alapitvany részére a tdmogatds
azon részét, amelyet nem a jelen Palyazati felhivds és utmutaté szerinti célra
hasznalt fel.

° A Nyertes és a szervezet a hatarozott id6tartam lejartakor szabadon
meghosszabbithatjak, vagy mdédosithatjdk a Munkaszerz6dést, a TdAmogatasi
Szerz6dés azonban megsz(linik, és a tovabbi id6szakra azonban a Vodafone
Alapitvany nem fizet tdmogatast. Jelen Palyazati felhivas és utmutaté egyetlen
rendelkezése sem jogositja fel a Nyertest, hogy a hatarozott id6tartam lejartat
kovetben tovabbi foglalkoztatdsat kovetelje akdr a Vodafone Alapitvanytdl,
akar a szervezettdl.

Minden Nyertes utan az 6t alkalmazd szervezetnek a Vodafone Alapitvany altal
fizetend6 tdmogatas mértéke 6 180 000,- Ft, azaz hatmillié egyszaznyolcvanezer
forint. A tamogatas mértékét a Vodafone Alapitvany ugy hatdrozza meg, hogy a
Nyertesnek a tdmogatasbdl fizethetd 2019. februar 1-t6l szamitott éves bruttd bére 4
800 000 ,- Ft, azaz négymillid nyolcszazezer forint legyen (havi brutté 400 000,- Ft,
azaz négyszazezer forint,(a ,Tamogatott Bér”).

A szervezet és a Nyertes szabadon allapitjdk meg a Nyertes éves munkabérét (a
,Munkabér”’), annak mértéke azonban nem lehet kevesebb a fenti Osszegl
tdmogatott bérnél. A szervezet egyéb, a Nyertes szamara teljesitett, a tdmogatas
Osszege altal nem fedezett juttatdsaira, kifizetéseire — fliggetlenil attdl, hogy azokat a
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szervezet Onként nyujtja, vagy jogszabalyi kotelezettség alapjan — a Vodafone
Alapitvany tdmogatast nem nyuijt, illetve nem koteles azok mértékét megtériteni. A
mobiltechnoldgidra épilé programok tekintetében a Nyertesnek és a szervezetnek
szamolnia kell a mobiltechnolégiaval 0Osszefliiggésben felmerllé fejlesztési
koltségekkel, melyek tekintetében a Vodafone Alapitvdanynak tdmogatasi
kotelezettsége nincsen, de azok esetleges tdmogatdsardl és annak mértékérdl a
Vodafone Alapitvany sajat belatdsi és mérlegelési jogkdrében 6nalléan donthet.

Amennyiben a Munkabér megegyezik a tamogatott bér mértékével, Ggy a teljes
Munkabér id6bérben megallapitott személyi alapbér kell, hogy legyen. Amennyiben a
Munkabér a tamogatott bér Osszegénél magasabb, az id6bérben megallapitott
személyi alapbér legalabb a tdmogatott bér 6sszegével kell, hogy megegyezzen.

Addzasi szabalyok valtozasa

Amennyiben a Tdmogatasi Szerz6dés id6tartama alatt az addzasra vonatkozé
jogszabalyok ugy valtoznak, hogy

° a tdmogatds tobbé nem fedezi a tdmogatott bér és az ahhoz kapcsolédd
Osszes munkaltatoi koltség egylttes Osszegét, a szervezet nem jogosult
csokkenteni a nyertes Munkabérét, illetve a Vodafone Alapitvany nem kételes
novelni a tdmogatas mértékét.

) a Munkabérhez kapcsolddd munkaltatoi terhek csokkennek, a szervezet
koteles a tdAmogatdsbdl igy felszabaduld 6sszeget maradéktalanul a munkabér
emelésére, vagy a programmal 0Osszefliggésben jelentkez6 kiaddsok
fedezésére forditani.

A munkaviszonnyal kapcsolatos minden fizetési, bejelentési, bevallasi, levonasi és
egyéb munkaltatéi kotelezettség a szervezetet terheli, a vonatkozé munkajogi
szabalyok szerint.

° A Munkabér kifizetésére tizenkét egyenld részletben, havonta keril sor ugy,
hogy az els6é kifizetés a munkaviszony hatalyba |épésének napjat kovetd
hdnap 5. napjan esedékes.

° Amennyiben barmilyen okbdl a munkaviszony a hatdrozott id6tartam lejarta
el6tt megszinik, a Nyertes a még ki nem fizetett munkabérre a munkajogi
szabalyok szerint jogosult.

A munkaszerz6dés alapjan a szervezetet csak akkor és addig illeti meg a tamogatas,
ha és amig

° a munkaszerz6dés és a Tamogatasi Szerz6dés fenndll és maradéktalanul
megfelel a jelen Palyazati felhivas és utmutatdban foglaltaknak, igy kiilonosen,
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ha és amig a Nyertes (i) megfelel az Palyazati felhivas és utmutatdoban foglalt
feltételeknek, (ii) az altala ellatandd feladatkor és a program teljesitése soran
tanusitott magatartasa szintén megfelel a Palyazati felhivas és utmutatéban
foglaltaknak;

° a szervezet maradéktalanul megfelel a jelen Palyazati felhivas és itmutatdban
foglaltaknak;

. a Vodafone Alapitvany nem sziinteti meg rendkivili felmonddassal a
Tamogatasi Szerz6dést, az abban meghatdrozott barmely feltétel
bekovetkezte miatt.

. Nyertes altal ellatott tevékenység — hacsak a Vodafone Alapitvany ehhez el6re
irdasban kifejezetten hozza nem jarul — nem kapcsolédik a Vodafone

Alapitvanyt alapité Vodafone Magyarorszdg Zrt. barmely versenytdrsanak
tevékenységéhez, illetve bdarmely, Magyarorszagon bejegyzett egyhdz,
politikai part tevékenységéhez, illetéleg ezen szervezetek altal tdmogatott
barmely olyan tevékenységhez, amelynek keretében az adott egyhdz, illetve
versenytars neve tamogatdként vagy fenntartoként szerepel a nyilvdnossag
el6tt, illetve a felsoroltak a szervezet elnevezésében sem jelennek meg
semmilyen mddon. Ha és amint a szervezet jogosultsdga a tamogatdsra
megszUinik, a szervezet koteles visszautalni a tdmogatas id6aranyos részét a
Vodafone Alapitvanynak.

A munkaszerz6désnek a jelen Palyazati felhivas és itmutatéval nem érintett részét a
Nyertes és a szervezet — a munkaviszonyra iranyadd jogszabdly keretein belll —
szabadon dllapitjdk meg, azzal, hogy az ilyen rendelkezés kozvetetten sem
eredményezheti a jelen Palyazati felhivds és utmutatd sérelmét.

Amennyiben a Vodafone Alapitvany 6ket erre felkéri, a Nyertesek kotelesek részt
venni a Vodafone Alapitvany altal megjelolt, a programmal kapcsolatos
médiaeseményeken, promécidkon ellenérték nélkil.

A Vodafone Alapitvany jogosult nyomon koévetni a Nyertesnek a munkaviszony
keretében kifejtett tevékenységét, illetve a szervezetnek a Nyertessel szembeni
magatartdsat abbdl a célbdl, hogy ellenérizhesse a jelen Palyazati felhivas és
utmutatdban foglaltak betartdsat, illetve teljestilését.

° Minden Nyertes és a szervezet koteles a Vodafone Alapitvany szamara a jelen
ponttal kapcsolatban kért tajékoztatast megadni, a jelen Palyazati felhivas és
Uutmutatdban foglalt havi beszamolasi kotelezettség mellett.

. Amennyiben akar a Nyertes, akar a szervezet megsérti a munkaszerz6désben
és a Tamogatasi Szerz6désben foglaltakat, a sérelmet szenvedett masik fél
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haladéktalanul koteles errél értesiteni a Vodafone Alapitvanyt. A sérelmet
szenvedett fél és a Vodafone Alapitvany egyeztetnek a munkaszerz6dés
rendkivili felmondassal torténé megsziintetésének sziikségességérdl, illetve
indokoltsagardl. Amennyiben a Vodafone Alapitvany ugy latja, hogy indokolt a
munkaszerz6dés rendkivili felmonddssal torténé megsziintetése, de a
sérelmet szenvedett fél ett6l elzarkdézik, a Vodafone Alapitvany jogosult
beldtasa szerint kotelezni a szervezetet a tamogatas id6aranyos részének
visszafizetésére.

Amennyiben a Nyertes a havi beszdmoléban, bejegyzésben barmilyen
harmadik személy személyes adatat kivanja felhasznalni, szerepeltetni, koteles
ehhez az adott személy irasbeli hozzajaruldsat beszerezni, ennek hijan pedig
az adott személyre a beszamoldéban, bejegyzésben kizarélag be nem
azonosithatd maddon, a személyes adatok titkossagat tiszteletben tartva
utalni. Az Alapitvany a hozzdjarulas meglétét nem vizsgdlja, kizarélag a
Nyertes felel az ilyen hozzdjaruldas beszerzésének elmulasztasa
kovetkezményeiért. A jogellenesen kozzétett személyes adatokat az
Alapitvany — az érintett kérésére — haladéktalanul eltavolitja a kérdéses
okiratokbdl, az ilyen iratokat, bejegyzéseket eltdvolitja a program honlapjardl,
illetve azok olyan valtozatat teszi k6zzé, amelyek az érintett személyes adatait
nem tartalmazzak.

1.14. A munkaszerz6dés a munkajogi szabdlyok szerint sziintethet6 meg, azzal, hogy a

munkaszerz6dés tartalmat ugy kell megallapitani, hogy a szervezet akkor is jogosult

legyen a Munka torvénykonyvérdl széléd 2012. évi |. tv. 78.§-a alapjan azonnali

hatalyu felmonddassal megsziintetni a munkaszerzédést, ha

1.

a Nyertes szdndékosan vagy sulyos gondatlansagbdl olyan jogellenes,
erkolcstelen, kdzosségellenes, megbotrankoztatd, illetve egyébként a Palyazati
felhivas és utmutatdban foglalt alapelvekkel 6ssze nem egyeztetheté magatartast
tanusit, amely alkalmas arra, hogy akar a Vodafone Alapitvany, akar a Vodafone
Magyarorszag Zrt.,, akar a szervezet jo hirnevét, tarsadalmi megitélését
hatradnyosan befolyasolja, illetve karositsa;

a Nyertes sérti, fenyegeti vagy veszélyezteti a szervezet, a Vodafone Alapitvany
vagy a Vodafone Magyarorszag Zrt. barmely alkalmazottjanak, illetve azok
kozvetlen hozzatartozéjanak életét, egészségét vagy testi épségét;

a Nyertes barmilyen blincselekményt vagy szabdlysértést kovet el a szervezettel,
az Alapitvannyal, a Vodafone Magyarorszag Zrt.-vel vagy azok alkalmazottaival,
illetve kozvetlen hozzatartozdikkal szemben;

a Nyertessel szemben a birdsag jogerGsen letoltendd szabadsagvesztés blintetést
szab ki;
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5. a Nyertesre a birdsag joger6sen foglalkozastdl eltiltas blintetést szab ki, aminek
kovetkeztében a Nyertes nem lathatja el a tovabbiakban a munkaviszony szerinti
feladatkorét.

A jelentkez6k a sajat koltségiikre és felelGsséglikre jogosultak a pdlyazaton részt
venni. A Vodafone Alapitvany a pdlyazaton felmerilt koltségeket semmilyen esetben
sem tériti meg.

A Palyazat benyujtasaval a jelentkez6k elfogadjdk a jelen Palyazati felhivas és
Utmutatdéban foglalt rendelkezéseket, és hozzajarulnak, hogy minden, az Alapitvany
részére atadott adatot az Alapitvany kezeljen.

A Palyazatok érvényességének megvizsgaldsakor, és a Pdlyazatok elbirdlasakor az
Alapitvany feltételezi, hogy a szervezet hozzdjarult az adatai kozléséhez, és a
palydzaton vald részvételhez. A szervezet hozzdjaruldasanak hidnydért az Alapitvany
nem vallal felelGsséget.

A Nyertes a jelentkezés benyujtasaval visszavonhatatlanul és feltétlenll hozzajarul
ahhoz, hogy az Alapitvany a Nyertes a beszamoldit, illetve minden, az Alapitvany
részére datadott, a Nyertessel kapcsolatos adatot, a Nyertes jelentkezésében
foglaltakat, a Nyertesrdl esetlegesen készlilt hang- vagy képfelvételeket (egyutt:
,Nyertes adatai”) kezelhesse, promdcidés céllal szabadon felhasznalhassa, igy
kiilonosen elhelyezhesse sajat honlapjan vagy megjelenitse hirdetéseiben anélkiil,
hogy ezért kulon fizetési kotelezettsége keletkezne a Nyertessel szemben. Az
Alapitvany a Nyertes adatainak kezelésével, felhasznaldasaval sem sértheti a Nyertes
j6 hirnevét, emberi méltdsagat. Az Alapitvany a Nyertes adatait a munkaszerz6dés
hatdrozott id6tartamanak leteltét kovet6 2 év utdn torli. A Nyertes koteles
gondoskodni arrdl, hogy a Nyertes adataival egyiitt, illetve azokkal dsszefliggésben
csak olyan személyes adatokat adjon at az Alapitvany részére, amelyek atadasahoz,
illetve nyilvanossagra keriléséhez az adott személyes adat jogosultja irdasban
hozzdjarult.

A jelen Palyazati felhivas és utmutatéban foglalt adatok kezelésére az Alapitvany a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag engedélye alapjan jogosult. Az
adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-122682/2017.

A jelentkezés benyujtasaval a Jelentkezé feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasat
adja ahhoz, hogy a Vodafone Alapitvany — tiszteletben tartva a jelentkez6 jo hirnevét
és emberi méltosdgat — a jelentkezésben szerepl6 személyes adatokat promécids
célbdl szabadon kezelje és felhaszndlja anélkil, hogy ezért barmilyen fizetési
kotelezettsége keletkezne a jelentkez6vel szemben.



