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A technoldgia teriiletén dolgoz6 nok szervezetét alapitja meg a Vodafone

A Women in Technology Hungary Egyestllethez tarsalapitoként csatlakozik a Lenovo Magyarorszag és a
BOOKR Kids is

A Vodafone Magyarorszag kezdeményezésére, a Lenovo Magyarorszag és a BOOKR Kids tarsalapitasaval
elindul a Women in Technology Hungary Egyesiilet, amely a technolégia teriiletén tevékenyked6 noket
kivanja 6sszefogni. A szolgaltatd az egyesiilet megalapitasaval egy olyan k6z6s tudasmegosztd és
kapcsolatépito platformot kivan létrehozni, amely egyfel6l parbeszédet general a szervezet tagjai k6zott,
masfel6l inspiraciot, mentoringot és szakmai segitséget nyiijt a j6vé néi generacidja szamara. Az id6zités
sem véletlen: az akcioval a nemzetk6zi nénapon a néi esélyegyenldség fontossagara szeretné felhivni a
figyelmet a Vodafone. Az Egyesiilethez tarsalapitoként csatlakozik Lukacs Anita, a Lenovo Magyarorszag
ligyvezeto igazgatdja, valamint Horvath Dorka, a BOOKR Kids alapitéja és ligyvezetdje.

A Women in Technology Hungary Egyeslilet 6sszhangban van a Vodafone globalis céljaval, azaz, hogy 2025-re a
legjobb munkahellyé véljon a n6k szédmara. Ennek elérése érdekében a szolgaltatd azon dolgozik, hogy 2030-ig a
vezetdi poziciok legalabb 40%-at ndk toltsék be a vallalatnal. A 2025-re megfogalmazott célkitlizést szolgalja
tovdbba a szédmitastechnika irdnt érdekl6d6 lanyoknak szervezett #CodelikeaGirl worshop, a vallalat szGlési
szabadsagra vonatkozé globélis iranyelve, a hosszabb kihagyas utdn a munkaeré piacra visszatéré nék
visszaintegralasat segit6 ReConnect program, valamint a Vodafone csalddon bellili erszakra vonatkoz6 irdnyelvei.
A Vodafone intézkedéseinek, programjainak mindegyike a ndk technoldgia terliletén betoltott szerepének
novelését és a nemek kozti egyenldség megteremtését szolgaljak — csak gy, mint az Gjonnan megalakulé Women
in Technology Hungary Egyesdlet.

“Nagy megtiszteltetés szamunkra, hogy eqy ilyen kezdeményezés élére allhatunk és megalapithatiuk a Women in
Technology Hungary Egyestiletet. Hiszlink abban, hogy az lizleti sikerek eqyik elengedhetetlen eleme a diverzitas,
amely kiiléndsen fontos a technologia tertiletén, ahol tovabbra is nagyon kevés ndi szakértd van. A Women in
Technology Hungary Egyesilet megalapitasaval célunk, hogy Osszefogjuk az ipardg kilonbozd teriletein

e

Amanda Nelson, a Vodafone Magyarorszag vezérigazgatdja.

Atechnolégidban tevékenykedd nék tdimogatéasara tobb nemzetkozi példa létezik. Az egyik legismertebb és egyben
Eurépa legnagyobb ilyen jellegl tech konferenciaja, a European Women in Technology a vildg minden tajarol
érkez6, a technologiai szektorban tevékenyked6 befolydsos és inspirdlé néket fogja 0ssze egy eldadassorozat
keretében. Ezen Kivil szamos, a vilag kilénb6z6 pontjain m{ikodd, a technoldgidban dolgozb néket sszefogd
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szervezet létezik. Ugyanakkor Magyarorszagon jelenleg nem mikodik kifejezetten a nék technoldgiai szerepét
erdsité program vagy szervezet — ezt az (irt kivanja betolteni a Vodafone Magyarorszag kezdeményezésére
megalakulé Women in Technology Hungary Egyesiilet.

LA Lenovo, mint az IT terdilet eqyik vezetd globélis cége, évek ota kiilonds figyelmet fordit a diverzitasra és a noi
esélyeqyenléségre. £n magam is tagja vagyok a Women in Lenovo és a Women in Lenovo Leadership, azaz WILL
programnak mar tobb mint 5 éve. A WILL mozaikszo jelentése ,AKARAT". Ez jol irja le a program céljat. Céges akarat
arra, hogy a Lenovoban mindenki eqyenld esélyt kapjon megbecstilt €s sikeres tagjava valni a cégnek, illetve vezetd
poziciot elérni helyi, regionélis vagy globalis szinten. Az IT iparagban még mindig 15% kordl mozog a ndi vezetdk
aranya a vilagon. A Lenovoban jelenleg ez a szam 20% Kordil van és célkitlizéslink az elkbvetkezb 5 évben a 25%-0s
aranyt elérni. A legnagyobb akadalya jelenleg a gyorsabb valtozasnak az, hogy a szakmat nagyon kevés né valasztja.
A Women in Technology Hungary Egyesiilet megalakulasa pont ebben segithet és ezért nagyon fontos szamomia”
—mondta el Lukacs Anita, a Lenovo Magyarorszag ligyvezet igazgatdja.

"A BCG eqy friss felmérése' szerint azokndl a cégeknél, ahol a management tébb mint hisz szézaléka nd, tiz
szazalékkal magasabb az innovaciobol eredd bevétel. Szerintem még ennél is eqyszeriibb a Kképlet: a digitalis
termékek felét nék vasaroljak. Hogy érthetnének meg minket, ha nem kérdezik meg a véleményldinket? Bliszke
vaqyok ra, hogy ndi startup alapitoként mar az induléskor csatlakozhattam a WiTH Egyestilethez, amelynek célja,
hogy a technologia vilagat érthetobbé és elérhetdvé teqyiik minden, a téméra fogékony né szamara.” —tette hozzé
Horvath Dorka, a BOOKR Kids alapitéja és vezetdje.

A szervezet |étjogusultsdgat mi sem mutatja jobban, mint a 2020-as DESI> mutatd, amely a digitalis gazdasag és
tarsadalom fejlettségét méri. Eszerint az IKT-szakemberek Magyarorszagon a munkaeré tekintetében az EU tobbi
részéhez kozel hasonld aranyt képviselnek (3,7% Magyarorszagon, 3,9% az Unidban), ugyanakkor a néi IKT-
szakemberek tekintetében ez az arany rendkivdil alacsony, az 6sszes hazai néi munkavallalé csupan a 0,7%-at teszik
Ki (szemben az EU-ban jellemz6 1,4%-os atlaggal).

A nemek kozotti egyenléség fontossagara a Vodafone az elmlt években latvanyos nénapi kampanyokkal hivta fel
afigyelmet: két évvel ezel6tt ndi szimbdlumra cserélték a Vodafone székhazon talalhatd tébb mint 20 milliard dollar
markaérték(i vallalati logot, tavaly pedig az egyenjoglsag jegyében a N6k Lapja ndnapi szémat Ok lapjéva
varazsoltak. Természetesen a Vodafone idei nénapi kampanya is a nemek kozotti egyenl&ségre kivanja felhivni a
figyelmet: a Vodafone Magyarorszag Instagram oldaldn a mai napon egy digitélis idévonalon mutatjak be a néi
egyenjoglsag legfontosabb allomasait.

AWomen in Technology Hungary Egyestilet honlapja a www.womenintech.hu cimen érhet6 el.

Tovabbi informacidk:

Berta Gabriella Halmosi Imola
Vodafone Magyarorszég HPS Communication
+36 70676 7366 +36 30894 1299
sajto@vodafone.com halmosi.imola@hps.hu

1 Forras: https://www.bcg.com/en-hu/publications/2020/boosting-women-in-southeast-asia-tech-sector

2 Az Eurdpai Bizottsdg 2014 6ta a digitdlis gazdasdg és tdrsadalom fejlettségét méré mutatdrdl (DESI) sz616 jelentésekkel kéveti nyomon
a tagdllamok digitdlis fejlédését. A DESI jelentések tartalmaznak mind orszdgismertetéket, mind tematikus fejezeteket. Ezen feliil az
egyes tagdllami jelentéseket részletes tdvkdzlési fejezet egésziti ki. Tovdbbi informdcié a DESI honlapjdn: https.//ec.europa.eu/digital-
single-market/en/desi
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A Vodafone-rol

AVodafone vezetd tavkozlési szolgalatd Eurdpaban és Afrikdban. Célunk az emberek 0sszekapcsolasa egy jobb jové érdekében.
Vezetd telekommunikaciés szolgaltatoként lehet6séglink van arra, hogy pozitiv valtozésokat vigylink véghez
tarsadalmunkban. Halézataink kapcsolatban tartjak a csalddokat, baratokat, vallalkozasokat és kormanyokat, és — amint arra a
vildgjarvany is egyértelmlen ramutatott — létfontossagl szerepet jatszunk a gazdasagok mikodGképességének
fenntartasaban, valamint az olyan, Kritikus fontossagu szektorok lizemeltetésében, mint az oktatas vagy az egészséguigy.

A Vodafone Eurdpa legnagyobb mobil- és vezetékes haldzat-lizemeltetdje, a vildg legnagyobb loT kapcsolati szolgaltatdja.
Afrikai M-Pesa technolégiai platformunk pedig tobb mint 45 milli6 ember szamaéra teszi lehetévé a mobilfizetésekhez és a
pénzligyi szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférést. 21 orszagban mikodtetink mobil és vezetékes haldzatokat, és tovabbi 48
orszagban rendelkeziink partnerhal6zatokkal. 2020. december 31-i allapot szerint tébb mint 300 millié mobiltigyfeliink van,
koztlik tobb mint 27 millié vezetékes szélessavi szolgaltatast igénybe vevd és 22 millié TV tGgyfél, tovabba tobb mint 118 millié
loT berendezéshez biztositunk kapcsolatot.

Tamogatjuk a sokszin{séget és a befogadast a sziilési és gyermekgondozasi szabadsagra vonatkozé irdnyelveink, valamint a
nék és lanyok technoldgiai szerepének erdsitése révén. Nap mint nap azon dolgozunk, hogy az egész tarsadalom szémara
lehet6vé tegylik az oktatadshoz és a digitdlis készségek fejlesztéséhez valé hozzaférést. Tiszteletet mutatunk mindenki irdnt,
fajra, etnikumra, fogyatékossagra, korra, szexudlis irdnyultsagra, nemi identitasra, meggy6z&désre, kultlrara vagy vallasra vald
tekintet nélkal.

Emellettjelentds lépéseket tesziink bolygdnk védelme érdekében azéltal, hogy 2025-re 50%-kal csokkentjlk az iveghéazhatast
okozd gazok kibocsatasat, amely 2040-re nett6 nulla lesz. 2025-ig villamos energidnk 100%-at megujulé forrdsokbél fedezzUk,
tovabbé a szlikségtelenné vald haldzati berendezéseink 100%-at Ujrafelhasznaljuk, tovabbértékesitjik vagy Gjrahasznositjuk.

Tovabbi informacidk: www.vodafone.com, kdvess minket a Twitteren: @VodafoneGroup vagy keresd fel LinkedIn oldalunkat itt.

A Lenovorol

A Lenovo 50 millidrd dollaros arbevétellel rendelkez6, a Fortune 500-as listdjan szerepld véllalat, amely 63 ezer alkalmazottat
foglalkoztat és vildgszerte 180 orszégban van jelen. Kildetése, hogy egyre intelligensebb megoldéasokat szallitson mindenki
szamara, ennek fényében az egész vildgot megvaltoztatd technoldgidkat fejleszt, amelyek egy élhetSbb, megbizhatobb és
fenntarthat6bb digitalis tarsadalom létrehozasat segitik eld. A vilag legteljesebb okoseszkdz- és infrastruktira-portfélidjanak
tervezésével, fejlesztésével és kiépitésével az Intelligens Atalakitas éllovasa — ez vildgszerte (igyfelek millidi szdmara teremt
jobb lehet&ségeket és élményeket. Tovabbi informacidkat talalhat a https.//www.lenovo.com/hu oldalon, illetve kdvetheti a
LinkedIn, Facebook, Twitter, YouTube, Instagram és Weibo oldalainkat, valamint bongészheti legfrissebb hireinket a StoryHub-
on.

A BOOKR Kids-rél

Az 5 éve alapitott BOOKR Kids a régié legnagyobb gyermekkdonyvkiadéjava notte ki magat. A sajét fejlesztés( interaktiv konyv
forméatuma bizonyitottan fejleszti a gyermekek szovegértési és olvasasi készséget. A cég mar hét orszagba gyart interaktiv
oktatasi tartalmakat, a BOOKR Class nev{ angol nyelvtanulast segitd programjat Magyarorszégon tankényvvé nyilvanitottak. A
kockazati t6ke alapok 2 millié eurd t6kével es 2 millié eurd hitellel segitik a nemzetkozi piacokon vald novekedéstiket.
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